Ehrenamtsbuch EmK Metzingen:
MIT Verantwortlichen und Ansprechpartnern.

Grundsatzliches:

Die Vision der EmK Gemeinde Metzingen lautet ,Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, ganz andere und ganz neue Wege zu denken und zu gehen, um
Menschen in Beziehung zu Gott und zu anderen Menschen zu bringen. Wir
wollen Treffpunkte bieten, um daber Leben, Glauben und Zukunft
nachzudenken und somit Beziehung schaffen, die unsere Leben verandern
und die die Welt verandern.*

Um diese Vision umzusetzen, wurden in den letzten Jahren
unterschiedliche Formen und Veranstaltungen entwickelt sowie Projekte
entwickelt und gestartet, die wir als Teilbereiche unserer Gemeindearbeit
verstehen.

Um herauszufinden, welche Form von Maoglichkeiten es gibt, sich in der
EmK Metzingen einzubringen oder in einem Teilbereich mitzuarbeiten, soll
dieses ,Ehrenamtsbuch” eine Hilfestellung geben. Viel Spall beim Lesen.
Sollten Fragen auftauchen, konnt ihr euch selbstverstandlich an den Pastor
oder an die Gemeindeleitung wenden.

Zur besseren Lesbarkeit werden in den vorliegenden Texten
personenbezogene Bezeichnungen, die sich zugleich auf Frauen und
Manner beziehen, generell nur in der im Deutschen Ublichen mannlichen
Form angefuhrt. Dies soll jedoch keinesfalls eine Geschlechter-
diskriminierung oder eine Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes zum
Ausdruck bringen.
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A. Gemeindearbeit

1. Organisation: Die Gemeinde ist der Ort, an dem Reich Gottes konkret
erlebbar wird. Dafur mussen gewisse Strukturen geschaffen werden, um
hier zielgerichtet und sinnvoll arbeiten zu kénnen. Diese Strukturen so
schmal und effektiv wie moglich zu halten, ist unser Bestreben.

1.1. Bezirkskonferenz: Die Bezirkskonferenz (BK) ist das oberste
Leitungsgremium der EmK Metzingen und fur jegliche Belange der
Gemeindearbeit vor Ort verantwortlich. Daruber hinaus ist die BK die
Schnittstelle zur Gesamtkirche in Stddeutschland (SJK). Neben den
Mitgliedern der Gemeindeleitung sind der Vorsitzende des Bau- und
Finanzausschusses sowie jeweils eine Person fur den Bereich
“Helfen”, “Bezeugen”, “Aufbauen” und “H3” Mitglied der BK und
stimmberechtigt (wilnschenswert ware aullerdem eine Person,
welche die Interessen der “Altersgruppe 18-25" vertritt). Die BK trifft
sich in der Regel jahrlich und wird vom Superintendenten geleitet.
Zeitaufwand: je nach persénlicher Ambition. Eine Sitzung im Jahr +
Vorbereitung (Ansprechpartner Pastor und Gemeindeleitung)

1.1.1. Fuhrung Kirchenbuch: Um unser Kirchenbuch auf dem
aktuellen Stand zu halten, mussen nach Kasualien (Taufen,
Trauungen, Bestattungen, Gliederaufnahmen, etc.) die Daten
der Personen an- bzw. abgefragt werden, Formulare versendet
und die Unterlagen in Myema (dem
Kirchenverwaltungsprogramm) sowie im Kirchenbuch (Print)

eingepflegt werden.
Zeitaufwand: 2 Stunden im Monat (Julia Duchesnes)

1.1.2. Prafung Kirchenbucher: Die Kirchenbucher werden
anhand der digitalen Vorlagen jahrlich gepruft und der BK zur

Kenntnis vorgelegt.
Zeitaufwand: Einmal im Jahr, ca. 2-3 Stunden. (siehe Cloud)

(Julia Aisslinger)

1.1.3. FUhrung der Bezirkskasse: Als Gemeinde geben wir Geld
aus und nehmen Spenden ein. All das muss in einer
Buchfuhrung gem. den Vorgaben der Geschaftsstelle der EmK

gebucht und gefuhrt werden.
Zeitaufwand: ca. 8 Stunden im Monat. (Heiko Reichert)



1.1.4. Kassenprufer: Die Kassenprufung erfolgt in der EmK nach
dem 4 Augen-Prinzip. Die Kasse wird im Fruhjahr gepruft und

der BK zum Beschluss vorgelegt.
Zeitaufwand: Einmal im Jahr, ca. 6 Stunden. (siehe Cloud)

(Susanne und Matthias Losch)

1.2. Inhaltliches und Visionares:

1.2.1. Gemeindeleitung (GL): Die GL ist fur die inhaltliche
konzeptionelle Arbeit und Ausrichtung der Gemeinde
verantwortlich. Die Gemeindeleitung wahlt aus ihren Reihen
eine Person, die gemeinsam mit dem Pastor die Gemeinde
gegenuber der SJK vertritt. Ansonsten ist die GL verantwortlich
fur die Umsetzung der Vision der Gemeinde. Um Innovation
strukturell im Leitungsgremium der Gemeinde zu verankern,
scheidet jedes Jahr die Dienstalteste Person aus der GL aus und
eine neue Person wird von der Gemeinde nachgewahlt. Somit

ist die Zeit in der GL auf 5 Jahre begrenzt.
Zeitaufwand: 6 Sitzungen im Jahr a 4 Stunden + Klausurtag +

teilweiser Umsetzung der Beschlisse. (Julia Aisslinger, Sam
Stidham, Evi Wurster, David Zeitvogel, Simone Zifle, Bernd

Schwenkschuster)
1.3. Finanzen und Gebaude:
1.3.1. Ausschuss fur Bau- und Finanzen: Er beschaftigt sich

damit, die notigen Ressourcen (Finanziell und Material) fur die
Arbeit der Gemeinde in den unterschiedlichen Bereichen zu

eruieren und zur Verfugung zu stellen.
1.3.1.1. Vorsitz des Ausschusses: Sammlung der anstehenden

Tagesordnungspunkte, vorbereiten und durchfuhren der
Sitzungen des Ausschusses als Sitzungsleitung. Absprache

mit dem Pastor bei geplanten Anschaffungen.
Zeitaufwand: ca. 3 Stunden pro Monat. (Jonathan Rauch)
1.3.1.2. Controlling: Uberblick uber die Finanzlage auf dem Bezirk

und Vorbereitung Haushaltsplanung.
Zeitaufwand: ca. 4 Stunden pro Monat. (Simone Zlfle)
1.3.1.3. Gremienarbeit: Dafur trifft sich der Ausschuss 2-3 Mal im

Jahr, legt den Haushaltsplan fest, pruft die Zahlen und
verantwortet die Finanzen und Immobilien. Zeitaufwand:
ca. 3 Sitzungen im Jahr, jeweils ca. 4 Stunden, bei Bedarf
héherer  Zeitaufwand! (Hanna Lemke, Cordula
Leibfahrt, Edith Hakenjos, Heiko Reichert, Jonathan

Rauch, Simone Ziifle, Bernd Schwenkschuster)
1.3.1.4. Finanzaquise: Uber die Spendenplattform BetterPlace

konnen Bedarfe fur Spendenprojekte eingestellt werden



und somit extern Gelder akquiriert werden. Zeitaufwand:
je nach Ambition, Verwaltungsaufwand projektbezogen
(Miriam Dorau)

1.3.2. Immobilie Max-Eyth-Strasse:

1.3.2.1. Immobilienverwaltung (OG und EG):
Die meisten Anfragen fur die Nutzung unserer

Raumlichkeiten kommen per Email. Auf die Fragen der
Interessierten muss geantwortet werden. Ist dann ein
Termin vereinbart, wird eine Nutzungsuberlassung
versendet, die unterschrieben wieder an uns
zuruckkommt. Diese wird im H3 abgelegt. Nach der
Nutzung der Raumlichkeiten wird eine Rechnung an den
Nutzer versandt. Diese wird mit einer Referenznummer
versehen, anhand derer der Kassenwart beim Buchen
den Betrag zuordnen kann. Er, das Controlling und die
FS] Kraft haben Zugang zur Cloud, um die
NutzungsUberlassungstabelle  einzusehen und zu
schauen, ob alles Geld eingegangen ist. Wichtig: Die
Rechnungen sind zeitnah zu versenden. Alle Vorlagen
zur Vereinbarung und den Rechnungen sind im Ordner
Abrechnungen sowie auf der Cloud zu finden. Diese
Aufgabe wird derzeit von der FS) Kraft groRtenteils
ubernommen. Hier geht es um eine 2te Person, die als

Backup zur Verfugung steht.
Zeitaufwand: Im Winterhalbjahr ca. 4 Stunden die

Woche, im Sommerhalbjahr 2 Stunden. (siehe Cloud)
(FSJ Kraft, Markus Dorau, Bernd Schwenkschuster)

1.3.2.2. Hausmeistertatigkeit dauerhaft:
Der Garten des H3 wird von unterschiedlichen

Gruppierungen genutzt. Deshalb sollte auch das Gras
immer wieder nach Bedarf gemaht werden. Ebenso
sollte die Hecke um das komplette Gebaude geschnitten
werden. Auch das Unkraut ist zu entfernen. Das
Schnittgut kann mit dem Hanger des Pastors entsorgt
werden. Material: Rasenmaher steht im Schuppen
zwischen H3 und Pastorenhaus sowie ein Benzinkanister.
Die Heckenschere ist im Keller des Pastorenwohnhauses,
ebenso der Freischneider. Bernd kann Auskunft Uber den
Gebrauch der Maschinen geben. Im Winter muss vor
dem H3 der Schnee geraumt, im Sommer immer mal
wieder die Strasse gekehrt werden. Sollten Leuchtmittel
getauscht werden, sind diese im alten Sicherungskasten



(neben der Flugeltlire) zu finden. Sollte die Toilette im
UG verstopft sein, ist Werkzeug zur Beseitigung im Keller
zu finden. Zeitaufwand: Je nach Jahreszeit 1-2 Stunden in
der Woche. (Markus Dorau)

1.3.2.3. Grossputz jahrlich:

Orga: Die Organisation des Grossputzes lauft uber eine
Umfrage in der Cloud und Uber unsere internen
Kommunikationskanale. Es sind 5-6 Teams, die bei der
Durchfuhrung jeweils einen Bereich verantworten: UG
und Eingang, EG und Pizzaofen, Aussenanlagen, H3
Matte,... FUr jeden Bereich ist eine Verantwortliche
Person zu suchen, die bendtigte Reinigungsmittel,...
schon im Vorfeld anschafft, dass der Grossputz zlgig
und effizient durchgefuhrt werden kann. Nach dem
Grossputz wird Pizza fur alle Mitarbeiter bestellt. Die
Beschreibung der Aufgaben der einzelnen Bereiche sind
in der Cloud hinterlegt. Zeitaufwand: Jahrlich ca. 2

Stunden (siehe Cloud)
Durchfuhrung Grossputz: Ca. 20 Personen,
Zeitaufwand: Jahrlich ca. 5 Stunden. (Leitungsteam H3)

1.3.2.4. Zutrittssteuerung H3 + Smarthome Technik H3

- Zugangsberechtigungen: Die Zugangsberechtigung wird
uber ein Formular (Cloud) geregelt. Dieses ist vom
Nutzer auszufullen (4stelliger Code) und an den
Verwalter der Zugangsberechtigungen weiterzuleiten.

(siehe Cloud) (FSJ Kraft)
- VorlagenVerwalter = Zugangsberechtigung: Erstellen

neuer Zutrittsantrage mittels RFID Zugangschips oder
Karten. Aktualisierung und Kontrolle der Smarthome

steuerung inklusive Heizungssteuerunag.
Zeitaufwand: ca. 1 Stunde pro Monat (Jonathan Rauch)

1.3.2.5. Putzen und Reinigung (EG)

Boden saugen und wischen, Ablage abstauben, Vorraum
saugen und Sanitaranlagen. Putzmittel und sonstige
bendtigte Dinge sind im Keller zu finden. Zeitaufwand: 4
Stunden pro Monat (Externe Reinigungskrafte, Hanna
Leibfahrt)

Johannes-Sonn-Hutte

.1. Gremienarbeit/Leitungsteam: Das JSH Leitungsteam trifft

sich regelmaliig, um die Belange der JSH zu besprechen.
Das Leitungsteams besteht aus 4 Personen, diese teilen
sich die Aufgaben wie folgt:



1.3.3.2. Paten und  Finanzen: Patenkommunikation und
Aufgabeneinteilung, Haushaltsplan und Finanzabschluss,

Kontrolle des Zahlungsverkehrs.
Zeitaufwand: 2 Stunden pro Woche (Jonathan Rauch)
1.3.3.3. Nutzungsbelegung: Alle eingehenden Anfragen, per

Kontaktformular, e-mail und Telefon bearbeiten und
Vertrage verwalten. Ansprechpartner der Nutzer bei

Problemen. (Silke Rauch)
Zeitaufwand: 3 Stunden pro Woche
1.3.3.4. Rechnungserstellung: Rechnungserstellung erfolgt durch

die FSJ Kraft.
Zeitaufwand: 1,5 Stunden pro Monat (FSJ Kraft)
1.3.3.5. Pflege der AulSenanlagen: Rasenmahen und schneiden

der Baume und Busche auf dem Gelande. Instandhaltung
der technischen Gerate, Kontrolle von Gas und Abwasser.

(Markus Schweizer)
Zeitaufwand: 2 Stunden pro Woche
1.3.3.6. Hausmeistertatigkeiten: Kontrolle der Hutte nach

Nutzung, Einkauf Putzmittel und Sonstiges (Birgit

Schweizer)
Zeitaufwand: 2 Stunden pro Woche

2. Geistliches Leben, Begegnungsmoglichkeit der Gemeinde

2.1. JJreffen fur Leib und Seele” - Gottesdienste: Hier wollen wir
eine Form bieten, die Menschen anspricht, die in sonstigen
Gottesdienstformen eher weniger zuhause sind. Wir wollen keinen
~Event” bieten, sondern den Gottesdienst miteinander gestalten und
feiern. Das geschieht durch die Auswahl der Themen und durch die
konkrete Ausgestaltung der einzelnen Elemente des Gottesdienstes.
Der Gottesdienst soll nicht in erster Linie dafur da sein, geistlich in
die Tiefe und weiter zu kommen, sondern soll einladen, in Beziehung
zu Gott zu treten und motivieren, sich einer Kleingruppe
anzuschlieBen, wo Platz ist fur tiefergehende Fragen. Deshalb haben
wir verschiedene Formen von Gottesdiensten konzipiert, die sich
auch an unterschiedlichen Orten und zu unterschiedlichen Zeiten
treffen.

2.1.1. Raumlichkeitensuche: Fur unsere Gottesdienste sind
Raumlichkeiten zu finden. Die Koordination und Suche der
Raumlichkeiten sowie die Gesprache mit den Vermietern
mussen gefuhrt werden und brauchen entsprechend Zeit. Wenn
sich neue Raumlichkeiten auftun, mussen diese besichtigt und
begutachtet  werden. Derzeit stehen uns  folgende
Raumlichkeiten zur Verfugung: Schlemmerstuble, Motorworld
(Sommerhalbjahr, da nicht beheizt), Bindhof (Winterhalbjahr),



H3 EG, Johannes-Sonn-Hutte, Haus Sonnenfels, OpenAir. Wenn
die Vertrage fur die Raumnutzung abgeschlossen sind (Aufgabe
Pastor als Zeichnungsberechtigter), mussen Schlussel abgeholt

und zuruckgebracht werden.
Zeitaufwand: 2-3 Stunden pro Monat. (Pastor)

2.1.2. Team Gottesdienst: Das Team Gottesdienst trifft sich
regelmafgig (bisher jahrlich), um die Gottesdienste zu evaluieren
und auszuwerten und thematische Schwerpunkte zu setzen.
Das Team uberlegt sich Prediger, die angefragt werden. Im
Team Gottesdienst sind die Leitung des Teams Moderation,
Musik, Kinderuberraschung sowie weitere Personen aus der

Gemeinde vertreten.
Zeitaufwand: ca. 6h jahrlich. (Lena Troster)

2.1.3. Kinderuberraschungswagen: Wenn Kinderuberraschung
stattfindet, muss der Wagen am H3 abgeholt und im Anschluss
an den Gottesdienst dort wieder abgestellt werden. Ein

ausreichend grofRes Zugfahrzeug ist Voraussetzung.
Zeitaufwand: Vor und nach dem Gottesdienst 30 min. (Bernd

Schwenkschuster)

2.1.4. Materialabholung, Auf- und Abbau: Fur unsere
Gottesdienste benétigen wir unterschiedliches Material:
Leinwand, Beamer, Notenstander, Kreuz, Kollektenbox,
Gebetsbox u.a. Die Listen fur Externe Gottesdienste sind in der
Cloud abgelegt. Das Material muss im Vorfeld im H3 abgeholt

und nach dem Gottesdienst dort wieder verstaut werden.
Zeitaufwand: VVor und nach dem Gottesdienst ca. 30 min.

(siehe Cloud) (Pastor)

2.1.5. Team Moderation
2.1.5.1. [Blll8E Planung der Gottesdienstleitungen im Voraus,

z.B. Vierteljahrliche Organisation und Durchfuhrung der
Treffen des Moderationsteams. Schnittstelle zwischen

Moderations- und Gottesdienstteams.
Zeitaufwand: je nach Ambition. Reine Verwaltung ca. 3-4

h pro Quartal (Pastor)
2.1.5.2. Mitglied im Team: 3-4 x im Jahr den Gottesdienst

moderieren und leiten. Der Moderator erstellt in Absprache
mit dem Prediger den Ablauf und stellt ihn bis Donnerstag
dem Team Prasentation, dem Team Musik zur Verfugung. Er
fuhrt durch den Gottesdienst, moderiert die einzelnen
Elemente an und sorgt flr den roten Faden. Neben den
Uberleitungen bereitet der Moderator eine kurze Einflihrung
ins Thema vor (in Absprache mit dem Prediger) und spricht



haufig eines der beiden Gebete. Am Schluss des
Gottesdiensts ubernimmt der Moderator oft auch das
Zusprechen des Segens. Als Moderator/Liturg bist Du Teil
eines Teams, das sich 1-2x im Jahr trifft um sich Uber die
gemachten Erfahrungen in der Gottesdienstleitungen
auszutauschen und die eigene Moderation

weiterzuentwickeln.
Zeitaufwand: 3-4 Stunden pro Gottesdienst, je nach

Erfahrung

2.1.6. Team Musik: Das Musikteam ist dafur zustandig, die
musikalische Begleitung der Gottesdienste zu gestalten und hat

dafur entsprechendes Liedgut auszuwahlen und einzuuben.
2.1.6.1. Leitung: Die Leitung ist fur die musikalische Qualitat der

Begleitung und gemeinsam mit dem Pastor flr die Auswahl
des Liedgutes zustandig. Sie schaut, dass die Raume fur die
Proben frei und im Belegungsplan des EG eingetragen sind
und leitet das Musikteam an. Eine ausreichend musikalische

Kompetenz ist erforderlich.
Zeitaufwand: 3-4 Stunden im Monat (Bernd Reiter)
2.1.6.2. Liedauswahl Gottesdienst: Ein Mitglied des Musikteams

sucht die Lieder thematisch passend zum Gottesdienst aus
und hat im Blick, dass nicht immer die gleichen Lieder

gesungen werden.
Zeitaufwand: 1 Stunde im Monat (Simone Zlfle)
2.1.6.3. Report CCLIl: Die Nutzung des Liedgutes der Gemeinde

sollte in Regelmafligen Abstanden bei CCLI eingepflegt
werden, dass die Verfasser der Lieder auch entsprechend
entlohnt werden koénnen. Grundlage sind die in den

Gottesdienstablaufen aufgefluhrten Lieder.
Zeitaufwand: ca. 1 Stunde im Quartal. (Simone Zfle)
2.1.6.4. Begleitung: Das Musikteam begleitet die Gemeindelieder

wahrend des Gottesdienstes und ubt diese im Vorfeld ein.
Zeitaufwand: 1 Stunde vor Gottesdienstbeginn sowie

einmal monatlich eine Probe von ca. 3 Stunden und eigene
Ubungszeit zuhause

2.1.7. Team Technik: Die Mitarbeiter des Teams Technik
schauen danach, dass die Ubertragung der Musik und der

gesprochenen Worte gut zu verstehen sind.
2.1.7.1. Aufbau- und Abbau der Technik: Verkabelung des

Mischpults mit der PA, Verkabelung Mikros und Gitarre mit
Mischpult, Verkabelung der Box(en), Verkabelung der
Monitore



Zeitaufwand: Ca. 90 min vor und 30 min nach

Gottesdienst (Simon Jung)
2.1.7.2. Mischen des Sounds: Wahrend der Probe des Musikteams

vor dem GoDi sowie wahrend dem Gottesdienst, auf Basis
von Presets den Sound an die Location anpassen.
Lautstarke regeln.

Zeitaufwand: Ca. 3-4 Stunden pro Gottesdienst (Simon

Jung)

2.1.8. Team BegrufBung: Das BegruBungsteam st daflr
zustandig, alle, aber vor allem ,neue” Gaste zu begrufen und in
unsere Gottesdienste und unsere ,Situation” einzuweisen.
Schon ware es, wenn gleich Kontakte vermittelt werden konnten
und Gaste in Beziehung zu Menschen aus der Gemeinde

gebracht werden konnten.
2.1.8.1. Leitung: Die Leitung des Teams klart Uber eine Umfrage,

welche 2 Personen an den jeweiligen Sonntagen die
BegrufRung vor dem Gottesdienst Ubernehmen.

Zeitaufwand: 30 min im Quartal (Jeannette Karrer)
2.1.8.2. Ausfuhrung: Zeitaufwand: Vor den Gottesdiensten

jeweils ca. 30 min (Carmen Tréster, Aimuth Dorau)

2.1.9. Predigt und Verkindigung: Die Verkundigung in der EmK
Metzingen geschieht nicht ausschlieflich durch die Predigt,
sondern auch dadurch, wie wir christliches Leben in unserem
Alltag umsetzen. Dennoch soll hier ein Schwerpunkt auf der
Wortverkundigung gelegt werden. Die Verkundigung in der EmK
geschieht durch pastorale Mitglieder und sog. Laien (nicht
Pastoren). Diese werden vom Pastor oder der GL angesprochen,
ob sie sich nicht vorstellen konnten, eine Predigt zu schreiben
und zu halten. Die Begleitung dieser Tatigkeit erfolgt in der

Regel durch den Pastor.
Zeitaufwand: 15-20 Stunden pro Predigt, je nach Erfahrung

(verschiedene)

2.1.10. Team Kinderuberraschung

2.1.10.1. Leitung: Erstellt Umfrage, wer KinderUberraschung
macht, welche Arbeitsmittel zur Verfugung stehen, denkt
inhaltlich visionar. Organisiert Fortbildungen.

Ansprechpartner fur Ausfuhrende. (Julia Duchesnes,

Damaris Stidham)
Zeitaufwand: 1 Stunde pro Woche
2.1.10.2. Ausfuhrung: Die Mitarbeiter der

Kindertberraschung bereiten ein kindgerechtes Programm
vor, um den Kindern biblische Geschichten und Werte
altersgerecht weiter zu geben.



Zeitaufwand: 2-3 Stunden pro Einheit

2.1.11. Team Prasentation: Die Prasentation wird anhand des

Ablaufes erstellt, der vom Team Moderation kommt. In der
Woche, in der Gottesdienst ist, muss die jeweilige Prasentation
erstellt werden. Hierzu erhalt man bis Donnerstagabend den
Ablauf vom Moderator fur den nachsten Sonntag. Sinnvoll ist,
die Prasentation auf dem eigenen PC zu erstellen und auch tber
diesen abzuspielen. Vorlagen gibt es auf einem USB-Stick). Am
jeweiligen Sonntag dann Beamer und Laptop aufbauen und im
Gottesdienst den Laptop bedienen. Zeitaufwand: Pro
Gottesdienst Vorbereitung ca. 1 h, Prasentation durchklicken

ca. 1,5 Stunden. (siehe Cloud)(Jonas Dorau, Lena Troster)

2.1.12. [[EERNEIRISONRGIEENENES vor allem in Raumlichkeiten,

an denen Keine Gastronomie angesiedelt ist, mussen
Verpflegung, Getranke, Kaffee und Tassen organisiert und
mitgebracht werden. Entsprechende Listen sind erstellt und in
der Cloud abgelegt. Nach der Veranstaltung sind die Kisten und
das Geschirr wieder ins H3 zu bringen sowie dort zu spulen.
Zeitaufwand: 2-3 Stunden pro Gottesdienst. (siehe Cloud)

2.1.13. Kollekte einzahlen: Die uberschussige Kollekte des

2.2.

Gottesdienstes (nach Bezahlung des Essens) muss bei der
Volksbank einbezahlt werden. Die Kontonummer befindet sich

auf der Website unter , Spenden”.
Zeitaufwand: 1 Stunde pro Monat, je nach Entfernung zur

Volksbank (Anke Salzer)

Brunch@home” - Gottesdienste
Diese wurden konzipiert, um in Kleingruppen ins Gesprach uber
ein Thema zu kommen, sich naher kennen zu lernen und in
lockerem Rahmen beim Essen, brunchen, grillen an
unterschiedlichen Orten (Grillstelle, Gutle, Biergarten,
Wohnzimmer, ...) Gemeinschaft zu haben.

2.2.1. Verkindigung: Die Verkundigung bei brunch@home

beinhaltet das Erstellen eines kurzen Videoclips (ca. 5-10 min)
mit alltagsnahen, geistlichen Impulsen, uber die in einer
Kleingruppe gesprochen werden kann. Auch das zur Verfugung
stellen von 5 Fragen, die ins Gesprach fuhren, wird gerne

angenommen.
Zeitaufwand: 10 Stunden

2.2.2. Organisation: Im Vorfeld von einem brunch@home

mussen Personen angefragt werden, die bereit sind, als



Gastgeber aufzutreten und wieviele Personen sie ,beherbergen”
konnen und wollen. Dies kann uber eine Umfrage uber unsere
Cloud geschehen. Sobald die Gastgeber feststehen, muss eine
Umfrage fur die Gemeinde erstellt werden mit der Bitte, sich
beim jeweiligen Gastgeber einzutragen, so dass die
brunch@home Gruppen feststehen und Gastgeber und Gaste

wissen, wer zusammen kommt und wer was mitbringt.
Zeitaufwand: 2 Stunden im Quartal (Jeannette

Karrer)

2.3. .Gemeinde on Tour“- Gottesdienste

Diese Gottesdienste sollen vor allem im Sommer helfen,
miteinander unterwegs zu sein und dabei Uber ein geistlich
inhaltliches Thema zu reden. Die Idee ist, immer wieder wahrend
einer Wanderung kurz anzuhalten, einen sehr kurzen Impuls oder
Gedanken zu bekommen und dann wieder einige Minuten weiter
zu gehen und mit anderen zu reden. So sollen 3-4 Impulse
nacheinander kommen, die aufeinander aufbauen und der
Gemeinde helfen, miteinander ins Gesprach zu kommen. Der
gemeinsame Abschluss erfolgt an einer Grillstelle oder sonstigen
Ortlichkeit, wo gemeinsam gegessen wird.

2.3.1. Verkundigung: Die Verkundigung bei den Gemeinde-on-
Tour - Gottesdiensten beinhaltet das Erstellen und halten von
kurzen Impulsen/Gedanken, die den Gottesdienstteilnehmern
Fragen an die Hand geben, Uber die wahrend des miteinander

Gehens gesprochen werden kann.
Zeitaufwand: 2 Stunden
2.3.2. Organisation: Die Suche nach einer passenden ,Location”

sowie einer Strecke, auf der wir als Gemeinde ,unterwegs” sein
kobnnen sowie die Organisation der Verpflegung (meistens

eigenverantwortliches Grillen) zahlen zu diesen Aufgaben.
Zeitaufwand: 3-4 Stunden je Gottesdienst (Miriam

Otto)

2.4. .Sing/Pray/Worship” - Gottesdienste:

Die monatlichen Abende entwickeln sich gemeinsam, jede und jeder

bringt das mit, was er/sie auf dem Herzen hat.

2.4.1. Organisation: Im Erdgeschoss des H3 muss entsprechend
vorbereitet werden, Kerzen anzinden, prasent sein. Ansonsten
entwickelt sich der Abend.

Zeitaufwand: 3-4 Stunden je Abend (Damaris und
Sam Stidham)




2.5. Kleingruppen:
2.5.1. Hauskreise
2.5.1.1. Leiter: Die Kleingruppen organisieren sich grolstenteils
selbststandig und legen ihre Themen autark fest. Eine
spezielle Leitungsfigur ist im derzeitigen Modell nicht
vorgesehen.
Kleingruppen

. Bibel Intensiv (Moritz Mosebach)

. Glaube und Alltag (Evi Murster

. Sing, Pray, Worship (Sam Stidham)

. Vesper mit personlichem Gesprach (Simone Zufle)

. Indoor Gemeinschaftsaktionen (Markus Dorau)

. Tandem (Zweierschaft) Bernd Schwenkschuster

. Action Outdoor (Ulrich Otto)

. Help Group - soziales in und ausserhalb der Gemeinde

(Marcel Duchesnes)
2.5.2.9. BlGUNGSWErRIEIRREEER U fur die Erwachsenenbildung

Gelder beantragen 2zu konnen, braucht das EmK
Bildungswerk jahrlich eine Liste mit den thematischen
Einheiten, die in den Kleingruppen durchgefuhrt wurden.
Diese Liste kann kontinuierlich wahrend des Jahres schon
erstellt werden.
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2.6. WesleyScouts
2.6.1. Leitungsteam: Das Leitungsteam trifft sich alle 3 Monate.
Es werden organisatorische Dinge geklart und die Treffen der

Scouts werden besprochen und organisiert.
Zeitaufwand: ca. 3-4h im Monat (Christoph Zimmermann,

Sarah Felden
2.6.2. Geistlicher Impuls: |Eine zum jeweiligen Thema

entsprechende Geschichte vorbereiten. Bilder oder passende
Aktionen kdnnen hierbei dazu beitragen. Material ist auf der

Cloud zu finden. (Pastor)
2.6.3. Gruppenverantwortliche Biber (3-6 Jahre) (Sarah Felden)
2.6.3.1. Gelandespiel: Das Gelandespiel vorbereiten, anleiten und
durchfuhren. Inspirationen sind auf der Cloud zu finden
2.6.4. Gruppenverantwortliche Wolflinge (7-12 Jahre) (Christoph
Zimmermann)
2.6.4.1. Gelandespiel: Das Gelandespiel vorbereiten, anleiten und
durchfuhren. Inspirationen sind auf der Cloud zu finden

2.6.5. Fahrtdienst: Die Kinder zur jeweiligen Location und
wieder zuruckfahren. Treffpunkt ist am H3. (Jonathan Rauch)
2.6.6. Verpflegung: Die Lebensmittel fur das Mittagessen und

einen kleinen Snack einkaufen und vor Ort vorbereiten. (Sabine
Schmid)



2.7. Madelstreff: Immer wieder in losen Abstanden treffen sich
Frauen der Gemeinde, um sich auszutauschen und gemeinsam etwas
zu erleben. (Carmen Troster)

2.8. Brotzeit: Die Brotzeit ist eine monatliche Veranstaltung fur die
Gemeinde, um sich bei leckerem Vesper entspannt begegnen zu
konnen. Die Verantwortlichen organisieren im Vorfeld Gemuse, Obst,
Wurst, Kase, Brot etc. Vor Beginn (19:29 Uhr) der Brotzeit
Lebensmittel schneiden und vorbereiten, sowie Tische und Stuhle
stellen. Nach Ende oder auch schon wahrenddessen spulen und
aufraumen.

Zeitaufwand: Einmal im Monat ca. 4 Stunden. (Jeannette Karrer,
Susanne und Matthias Losch)

2.9. 24/7 Gebetsraum

2.10. BibleArtjournaling: Beim Bible Journaling benutzt man eine
Bibel mit extra groSem Schreibrand an den Seiten, der dann mit
schonen Lettering-Schriftziugen, Notizen oder auch Zeichnungen
kreativ gestaltet werden kann. Mit genau den Aussagen, die dir beim
Bibellesen wichtig geworden sind und die du nicht vergessen
mochtest. (Antje Wadepohl)

2.11. Glaubensthemenabende: Um theologisch in die Tiefe zu
kommen, gibt es immer wieder Reihen zu besonderen theologischen

Themen, zu denen alle eingeladen sind. (Pastor)
2.11.1. Organisation: Welche Themen sollen gewahlt werden?

Welche Referenten werden angefragt? Termine mussen

eingepflegt und die Raumlichkeiten reserviert werden.
2.11.2. Durchfuhrung: Die Themen kdnnen selbst thematisch

vorbereitet und vorgestellt werden oder Referenten gesucht

werden, die diese vorbereiten und vorstellen.
2.11.3. Leitung am Abend selbst: Die Referenten ist zu

begrifen, der Abend im Gesamten braucht einen ,Rahmen*:
z.B. BegrufBung, Lied, Gebet und Abschlusssegen.

2.12. Gemeindefreizeit
2.12.1. Organisation: Um der Gemeinde eine gute Moglichkeit
der Begegnung zu gewahrleisten, muss ein entsprechendes
Haus gefunden und die Tage geplant werden. Auch die
Anmeldung, Zimmerverteilung, Tagesleiter und Tagesablauf
mussen koordiniert und organisiert werden sowie ,Referenten”
fur die thematischen Impulse gesucht werden.




Zeitaufwand: 20 - 30 Stunden im Jahr (Simone Zlfle)
2.12.2. Thematische Impulse: Bei der Gemeindefreizeit konnen

Gemeinderelevante Themen tiefgehend besprochen und
erarbeitet werden.

3. Dienstgruppen

3.1. .Besuchsdienst”
Um alle Personen der Gemeinde im Blick zu haben, ist es wichtig,
immer wieder Besuche zu machen. Dies zu organisieren und einen
Besuchsdienst aufzubauen, kann viel Gutes bewirken. Es geht beim
Besuchsdienst einfach darum, jemand aus der Gemeinde zu
besuchen, der sich vielleicht mal wieder Uber einen Besuch freuen
warde...
3.1.1. Leitung: Die Leitung eines Besuchsdienstes hat in

Absprache mit dem Pastor die einzelnen Personen der
Gemeinde im Blick und wagt ab, wer sich vielleicht besonders
Uber einen Besuch freuen wurde und wo ein Besuch notig
erscheint. Aullerdem hat die Leitung im Blick, wer in der
Gemeinde bereit ware, Besuche zu ubernehmen. Die Leitung
organisiert die Besuche und vernetzt Besucher und zu

Besuchende. (Pastor)
3.1.2. Mitglied im Besuchsdienst: In Absprache mit der Leitung

des Teams werden einzelne Personen besucht. Die Termine
werden selbststandig ausgemacht. (Simone Karthe, Anke
Salzer)

3.2. Seelsorgeteam:
Manche von uns mussen erleben, dass das Leben Herausforderungen

mit sich bringt, die nicht so leicht unter die FulBe zu bekommen sind.
Dann jemanden zu haben, der sich Zeit zum Zuhdéren nimmt, ist
manchmal ,Gold wert”. Das ist die Aufgabe des Seelsorgeteams.

3.2.1. Leitung: Die Leitung des Seelsorgeteams ist erster
Ansprechpartner fur Fragen und Anliegen. Sie kann dann die

entsprechenden Kontakte herstellen. (Pastor)
3.2.2. Mitglied im Team: Wer sich vorstellen kann, sein ,,Ohr”

fur die Anliegen anderer zu 6ffnen, kann sich hier ins Team
aufnehmen lassen. In Absprache mit dem Pastor kdnnen auch
Schulungen und Fortbildungen in Anspruch genommen werden.
Diskretion und die Einhaltung von Seelsorgegeheimnissen und
Schweigepflicht sind hier Voraussetzungen

3.3. Gebetsteam:
In unseren Gottesdiensten wird immer wieder auf die Gebetsbox

hingewiesen - in der Gebetsanliegen gesammelt werden. Wir wollen




diese Gebetsanliegen im regelmaligen Gebet vor Gott zu bringen.
(Pastor)

3.4. Coaching:
Wer im Leben vor Veranderungen steht, eigene Ziele klaren will und
den nachsten Schritt ins Auge fassen will, kann sich an diese Adresse
wenden. Coaching bedeutet, anderen zu helfen, in diese
Veranderungen den individuellen Weg zu finden. (Bernd
Schwenkschuster)

3.5. Musikteam
3.5.1. Organisation Raumlichkeiten: Fur die Probe des
Musikteams mussen Raumlichkeiten belegt werden. Der

Belegungsplan ist online abzurufen. (Bernd Reiter)
3.5.2. Organisation Musiker: Die Abfrage bezuglich Teilnahme

im Musikteam in den Gottesdiensten und bei Proben werden
quartalsweise von einem Mitglied des Musikteams versendet.

Dafur ist in unserer Cloud eine Umfrageoption eingerichtet.
Zeitaufwand: 30 min im Quartal (Simone Zlifle)

4. Diakonisches Leben
4.1. Die Weihnachtsaktion ist eine sozialmissionarische Aktion
unter Obdachlosen und im Rotlichtmilieu in Stuttgart (/UIm). Neben
dem Austeilen von Kleidung und Verpflegung wird vor allem der
Kontakt zu diesen Personengruppen gesucht und Geschenke
uberreicht. Die Bergfreunde und andere stellen Kleidung zur
Verfugung, welches im UG des H3 gelagert wird. Die Organisation der
Weihnachtsaktion wird groStenteils von Andi Salzer (Dreiraum
Metzingen) durchgefuhrt. Wir als Gemeinde supporten ihn nach
unseren Maoglichkeiten.
4.1.1. Organisation im Vorfeld
4.1.2. Vorbereitung im H3: Am Freitag sind Kleider zu sortieren
und in Kisten zu packen sowie Geback und sonstige Geschenke
vorzubereiten.
Zeitaufwand: 7 Stunden am Tag vor der Weihnachtsaktion

(Andreas Salzer)
4.1.3. Durchfuhrung in Stuttgart
Zeitaufwand: 10-12 Stunden, je nach Méglichkeiten

4.2. Kleidertauschparty: (siehe Cloud)
4.2.1. Organisation: FUr die 2x im Jahr stattfindende

Kleidertauschparty mussen im Vorfeld einige Dinge organisiert

werden (Liste in Cloud) (Manuela Meyer, Angela Holzwarth)
4.2.2. Am Veranstaltungstag: Seile spannen, alles herrichten,

Kleider in Empfang nehmen, Abbauen, saubermachen.




Zeitaufwand: 5 Stunden

5. Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation
5.1. Welcomeabend: Um die EmK Metzingen naher kennen zu
lernen, gibt es jahrlich oder nach Bedarf 6fter einen Abend mit dem
Pastor (und einer Kleingruppe). Zu diesem Abend werden diejenigen
eingeladen, die mal hinter die Kulissen schauen wollen. Bei
Moglichkeit wird der Abend mit einem gemeinsamen Essen (Pasta
oder anderes) gestaltet.

5.1.1. Inhaltlich: Zeitaufwand ca. 6-8 Stunden (Pastor)
5.1.2. Organisation: Zeitaufwand ca. 4 Stunden (Pastor)
5.2. Bilder der Gemeinde von \eranstaltungen: Fir die sozialen

Medien, die Prasentationen, sowie fur die website ist es wichtig, auf
ein Portfolio von aktuellen eigenen Bildern zugreifen zu konnen.
Neben einem Blick fur eine gute Situation ist es wichtig, bei vielen
Veranstaltungen prasent zu sein und daran zu denken, auch eine
Kamera dabei zu haben. Die Bilder mussen dann aussortiert, evtl.
bearbeitet und auf unserer cloud online gestellt werden, dass andere

bei Bedarf darauf zugreifen kdnnen.
Zeitaufwand monatlich ca. 2 Stunden, in manchen Zeiten mehr

(Sascha Lammle)

5.3. Offentlichkeitsarbeit in den Medien
5.3.1.1. Soziale Medien: Um als Gemeinde in den sozialen Medien
prasent zu sein, pflegen wir einen FB Account. Dieser sollte
regelmallig mit entsprechenden Informationen der

Gemeinde gefluttert werden.
Zeitaufwand: Je nach Ambition (Estella Stede, Miriam

Dorau)
5.3.1.2. Print (Metzinger Blattle, Gea): Die Veroffentlichung von

unseren Veranstaltungen in den uns zur Verfugung
stehenden Printmedien muss zuverlassig und rechtzeitig
erfolgen. Die Informationen zu den entsprechenden
Veranstaltungen sind der Liste auf der Cloud sowie der

website zu entnehmen.
Zeitaufwand: ca. 1 Stunde alle 2 Wochen (Simone Kaiser,

Anke Hakenjos)
5.3.1.3. Anfragen Zeitschriften: Immer wieder kommen Anfragen

von Zeitschriften, Werken, Initiativen, die uns als Gemeinde
gerne vorstellen wiurde. Hier wird eine Ansprechperson fur

die Offentlichkeitsarbeit gesucht.
Zeitaufwand: schwer einzuschatzen, je nach Projekt

unterschiedlich. (Samuel Lacher)




5.4. Okumene, ACK, Allianzi Die EmK Metzingen ist eingebunden in
ein Netzwerk mit anderen christlichen Kirchen in und um Metzingen.
Hier finden immer wieder 6kumenische Gottesdienste statt sowie alle
2 Monate Sitzungen der ACK (Arbeitsgemeinschaft Christlicher
Kirchen). Um dort die EmK zu prasentieren und unsere Belange
miteinzubringen, braucht es eine Person, die gerne mit anderen
Christen zusammenarbeitet und Uuber den eigenen Tellerrand
hinausschauen mochte. Zeitaufwand: Alle 2 Monate ca. 4 Stunden
Sitzung am Mittwochabend. (Pastor)

5.5. App: Die Kommunikation und Werbung der Gemeinde lauft zu
weiten Teilen Uber die Gemeindeinterne App. Viele stellen
selbststandig Angebote und Veranstaltungen ein. Die offiziellen
Gemeindeveranstaltungen sind dardber hinaus auch entsprechend

zu kennzeichnen und aktuell zu halten.
5.5.1. Betreuung IT - lauft uber die Firma CommuniApp
5.5.2. Betreuung  App: Die Informationen, die von

unterschiedlichen Personen des Teams Offentlichkeit sowie vom
Pastor kommen, mussen zeitnah in der App eingestellt werden.
Oft sind dafur noch entsprechende Bilder oder Grafiken zu
suchen und mit einzufUgen. Ein gewisses Verstandnis von

sozialen Medien ist sinnvoll.
Zeitaufwand ca. 1,5 Stunden pro Woche (FSJ Kraft)

5.6. Website: Die website soll vor allem Menschen ansprechen, die

sich Uber unsere Arbeit und die EmK Metzingen informieren wollen.
5.6.1. Inhaltliche Betreuung: Um die website aktuell zu halten,

mussen Texte fur Veranstaltungen geschrieben und Dinge
gepostet werden. Hierfur ist eine enge Abstimmung mit dem

Pastor und der inhaltlichen Ausrichtung der Gemeinde wichtig.
Zeitaufwand: 1 Stunde in der Woche (Pastor)
5.6.2. organisatorische Betreuung

5.7. Schaukasten am H3: Der Schaukasten am H3 soll Menschen
uber unsere aktuellen Veranstaltungen sowie das h3 und das
Gemeindeleben informieren. Flyer und anderes kann ausgehangt
werden. Regelmalige Veranstaltungen konnen beworben werden.
Der Schaukasten soll ansprechend und zeitgemald gestaltet werden.

Zeitaufwand: 2 Stunden im Monat (Lena TrOster)

5.8. Fairteiler
5.8.1. Beliefern mit Lebensmittel: Uber die Organisation
foodsharing kann man ,foodsaver” werden. Hierzu ist die
Beantwortung eines kurzen Quiz noétig und drei Lebensmittel
abholungen zur Einarbeitung. AnschlieBend ist man in der Lage



sich Uber die Website von foodsharing bei Betrieben in der Nahe
in Abholungsslots einzutragen und dort Lebensmittel abholen,

mit welchen man den Fairteiler bestucken kann.
Zeitaufwand: je nach Ambition (Markus Dorau)

5.8.2. Sauberkeit: Es ist zu kontrollieren, ob sich im Fairteiler

verdorben Lebensmittel befinden. Diese sind zu entsorgen. Alle
Oberflachen und der Innenraum des Kuhlschranks mussen

regelmalig abgewischt werden.
Zeitaufwand: 30min pro Woche (Julia Aisslinger, Franzi

Zeitvogel, FSJ Kraft)

6. Missionarisch/Evangelistisches

6.1. Weisswurstklettern
6.1.1. Leitungs-/Orgateam: Das Team organisiert und fuhrt

durch das Weillwurstklettern. Brotchen und WeiBwurste sind
einzukaufen. Am Tag selbst muss die Theke mit den
Lebensmitteln aufgebaut und Weillwurste warm gemacht
werden. Zu Beginn wird ein kurzer Impuls von Radio M
abgespielt. Danach muss wieder aufgeraumt werden um das H3
fur den laufenden Betrieb zu offnen.
Zeitaufwand: ca. 5-6 Stunden pro Veranstaltung (Sarah
Felden, Michaels Deiss, Andreas Volland)

6.2. Sportcamp:

Das Sportcamp der Gemeinde ist eine ,Gemeindefreizeit”, die
groBen Wert auf gemeinsames Unternehmen und Erleben sowie
Gemeinschaft und Beziehungsforderung legt. Von der Ausrichtung ist
es uns wie Uuberall wichtig, auch Menschen uUber den Kreis der
Gemeinde hinaus einzuladen und motivieren, dabei zu sein. Alle 2
Jahre soll im Frihjahr ein ,,grofes” Sportcamp, z.B. Soca in Slowenien

angeboten werden. Das nachste grolle Camp ist fur 2022 geplant.
6.2.1. Organisation Rahmen: Es muss ein Campingplatz

organisiert werden, der sowohl die GroBe unserer Gruppe,
sportliche Outdoorangebote im Umfeld sowie die Bereitschaft
mit sich bringt, uns als Gemeinde zu beherbergen. Mit dem
Camp Korita an der Soca/Slovenien haben wir gute Erfahrugen
gemacht. Arco und andere Gebiete konnen Uberlegt und
angefragt werden. Eine Besichtigung der Lokalitat im Vorfeld ist
sinnvoll. Die Organisation beinhaltet ebenso die Anmeldung,
das Anschreiben der Teilnehmer, die Kommunikation mit dem
Platz und den Teilnehmern sowie die Bereitschaft,
Ansprechpartner fur alle auftauchenden Fragen zu sein. (Annika
Meyer, Raphael Buck)

6.2.2. Organisation Aktivitaten: Das Team uberlegt sich, wer fur

den Bereich Kinder und Sportaktivitaten angefragt werden



kann. Daruber hinaus organisiert das Team die Kommunikation

und ist Ansprechpartner fur Fragestellungen.
Arbeitsaufwand: ca. 4 Treffen a 2,5 Stunden
6.2.3. Kinder: Da beim Sportcamp auch viele Kinder dabei sind,

ist es, wenn moglich, angebracht, ein kurzes eigenes

Abendprogramm fur sie zusammenzustellen.
Arbeitsaufwand: Je nach Ambition 10 Stunden

Vorbereitung + Durchfuhrung
6.2.4. Programm: Fur das Programm sind sportliche Menschen

verantwortlich, die je nach Interesse tagesweise Ausflige
organisieren bzw. Equipment mitnehmen. Die Teilnehmer der

Aktionen werden spontan zusammengestellt.
6.2.5. Geistliches: Gottesdienst, Tagesabschluss oder sonstige

Impulse sind gewlunscht und mussen vorbereitet werden. Hier
entsprechende Personen anzufragen oder die Impulse selbst
anzubieten gehort in diesen Bereich.

6.3. .Kleines"” Sportcamp:
Jeweils im Herbst soll es ein ,kleines” Sportcamp in Martha-Maria

Schwangau geben.
6.3.1. Organisationsteam: Das Leitungsteam Uberlegt sich ein

Programm fur das Wochenende Freitag bis Sonntag und
Alternativprogramm bei schlechtem Wetter. Ebenso wird die

Verpflegung, Unterkunft, etc. mit dem Haus vor Ort abgestimmt.
Arbeitsaufwand: ca. 30 Stunden Vorbereitung im Team

(Susanne und Matthias Losch, Simone und Martin Kaiser)

6.4. Krabbelgruppe: Wahrend den Treffen prasent sein und flr eine
gute Gemeinschaft sorgen. Zeitaufwand: 2-2,5 Stunden in der
Woche (Katja Rauch, Sarah Felden)

7. Derzeit ruhende Gemeindeveranstaltungen

7.1. Mannertreff: Immer wieder in losen Abstanden treffen sich
Manner der Gemeinde, um sich auszutauschen und gemeinsam
etwas zu erleben. (Evtl. Andi Salzer, Sascha Lammle)

7.2. MiniEvents: Die MiniEvents waren ein Versuch, das Programm
der Gemeinde herunterzufahren und vielen die Mdoglichkeit zu geben,
an Gemeindeveranstaltungen teilzuhaben und diese selbst zu
organisieren. So wurden von unterschiedlichen Personen
unterschiedliche Angebote erstellt, die an einem Wochenende im
Jahr durchgefluhrt wurden. ,Jeder von uns ist auf der Suche nach
guten und tragenden Beziehungen!”“ Das wurde uns in den letzten



Jahren immer klarer. Wir haben uns von daher Uberlegt, wie wir
Moglichkeiten schaffen konnen, um solche Beziehungen zu knupfen
und zu leben. So ist die Idee der MIniEVENTS entstanden. Diese
~Minievents” entsprechen den Hobbies und den Interessen, die die
unterschiedlichen Personen unserer Gemeinde haben. Wenn Du also
Lust hast, bei so einem ,Minievent” dabei zu sein, kannst Du diese
Moglichkeit nutzen, selbst in Kontakt mit anderen kommen oder
andere Menschen miteinander in Kontakt zu bringen, die ahnliche
Hobbies und Interessen haben wie Du.

7.2.1. Orga
7.2.2. Website
7.2.3. Durchfuhrung

7.3. Butter und Brot

7.4. Stammtisch fir gesellschaftspolitische Fragen

7.5. ThinkTank (Team Zukunft): Immer wieder haben wir in den
letzten Jahren in

kleinen Team Ideen entwickelt, wie wir als Gemeinde uns in
Zukunft aufstellen wollen. So gab es 2016 unterschiedliche
~leams: Intern - Extern - Spiritualitat”, Ende 2017 wurde ein
~leam MegaEvent” ins Leben gerufen, um kreativ innovativ quer

zu denken.
Zeitaufwand: Projektbezogen - derzeit ruhend

B. H3

Das H3 ist ,,unsere” Kletteranlage. Hier wollen wir mit Menschen in
Beruhrung und Beziehung kommen. Deshalb ist es in unseren Augen
wichtig, dass wir auch als Gemeinde im h3 prasent sind - auch durch
die Mitarbeit! H3 steht fur: Hochklettern, Herunterkommen,
Halt finden.

Hochklettern: Durch eine professionell gestaltete Kletteranlage
mit 220 m2 Kletterflache wollen wir jedem die Mdglichkeit bieten,
sich sportlich zu betatigen, Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten
aufzubauen und bisherige Grenzen zu Uberwinden.
Herunterkommen: Wir laden ein, im angenehmen Ambiente
unseres Bistrobereiches einen Kaffee oder ein gekuhltes
Saftschorle zu genieBen und dabei den Anderen beim Klettern
und Bouldern zuzusehen. Hier kann man sich ausruhen, Kraft
schopfen und mit anderen Menschen ins Gesprach kommen.



Halt finden: In der personlichen Begegnung mit anderen
Menschen und durch die Moglichkeit, sich uber Gott und die Welt
oder Uber ganz individuelle Lebensfragen auszutauschen,
erhoffen wir uns, einen Beitrag fur die Gesellschaft leisten zu
kdnnen. Wir wunschen uns, dass Menschen durch Begegnungen
im H3 und dort gefuhrte Gesprache einen Halt fur ihr Leben
finden kdonnen, welcher dieses bereichert.

Uns ist es wichtig, dass die Arbeit im H3 eng mit un als
Gemeinde verbunden bleibt. Nur dadurch kénnen wir den
LSpirit” im H3 gewahrleisten.

1. Organisation: Die Belange der H3 Kletteranlage Metzingen e.V.
werden uber einen Verein organisiert. Der Vorstand des Vereins wird
besetzt von Personen, die von der GL der EmK Metzingen angefragt und
beauftragt werden.

1.1. Vereinsvorstand: Der Vorstand verantwortet die Arbeit des
Vereins und gibt in seinem Jahresbericht an der

Jahreshauptversammlung seinen Bericht zur Arbeit ab.
Zeitaufwand: 3 Stunden im Monat (1. Vorstand Bernd

Schwenkschuster, 2. Vorstand Simon Jung)
1.2. Kassenwart: Der Kassenwart bucht die Einnahmen der H3

Kletteranlage und ist fur die KontofUhrung verantwortlich.
Zeitaufwand: 15 Stunden im Monat. (Angela Holzwarth)

1.3. Leitungsteam: Das Leitungsteam besteht aus dem Vorstand,
dem Kassenwart sowie 4 weiteren zugewahlten Personen. Dieses
Team trifft sich, um Uber Unfallvermeidung, Anregungen, Events und
die inhaltliche Weiterentwicklung der H3 Kletteranlage zu beraten
und zu entscheiden. Zeitaufwand: Quartalsmaliige Sitzungen +
Mitarbeit beim GroBputz, jahrlich ca. 25 Stunden (Vorstande,
Kassenwart, Michaela Deiss, Jonas Dorau, Reiko Schramek, Andreas
Volland, Judith Schilling (Mitarbeiter), FSJ Kraft)

1.4. Offentlichkeitsarbeit

1.4.1. Vorstandstatigkeiten: Der Vorstand vertritt den Verein
gegenuber den Behoérden, dem Finanzamt und ist als Vertreter in der
Stadt Metzingen prasent. Er sucht die Zusammenarbeit mit anderen
Vereinen und nimmt am jahrlichen Treffen der Vereinsvorstande der
Stadt Metzingen teil.

Zeitaufwand: Ca. 2 Stunden im Monat.

1.4.2. Medienprasenz: Die Arbeit des H3 wird in
unterschiedlichen Bereichen wahrgenommen und braucht dafur ein
entsprechend professionelles Auftreten.

1.4.2.1. Print: Flyer und Plakate werden erstellt.




Zeitaufwand: Projektbezogen, auf Anfrage (Casjen

Ennen)
1.4.2.2. Website: Veranstaltungen mussen prasentiert, Texte

geschrieben und auf der Website veroffentlicht werden.
Zeitaufwand: 1-2 Stunden im Monat. (Bernd

Schwenkschuster)
1.4.2.3. Soziale Medien: In den sozialen Medien sollte das H3

immer wieder auftauchen, um Veranstaltungen zu
bewerben und Informationen weiter zu geben. (Estella

Stede)
1.5. Mitarbeiterverwaltung
1.5.1. Organisatorisches: Der Dienstplan fur den laufenden

Betrieb im H3 ist zu erstellen. Bei Ausfallen im laufenden Betrieb
schreibt/ ruft man Mitarbeiter an, die sich als Springer bereit erklart
haben und organisiert einen Ersatz. Bei Fragen oder Probleme von

Mitarbeitern ist man Ansprechpartner.
Zeitaufwand: Je nach Mitarbeitersituation und Ausfallen, far

den Dienstplan 2 Stunden alle 2 Monate (Judith Schilling, FSJ

Kraft, Jonas Dorau)
1.5.2. Materialbestellung Edelrid: Das H3 bekommt bei Edelrid

sowie RedChili gunstige Konditionen. Oft bestellen Mitarbeiter hier
auch Schuhe oder Equipment. Die Konditionen konnen dann von uns
so weitergegeben werden. Die Bestellung erfolgt per Email oder
Anruf bei Edelrid. Die Rechnung wird eingezogen. Das Material
kommt ins H3 in den Hangeschrank und kann dann dort von den

Mitarbeitern mitgenommen werden.
Zeitaufwand: Punktuell (vor Weihnachten) mehr Aufwand,

sonst verteilt auf das ganze Jahr ca. 5 Stunden. (Bernd

Schwenkschuster)
1.5.3. Seelsorgerliches: Im h3 geschieht immer wieder

.Alltagsseelsorge”. Menschen kommen mit ihren ,Fragen und
Sorgen“. Hier Ansprechpartner zu sein ist dann maoglich, wenn
Mitarbeiter bereits im Vorfeld Beziehungen aufgebaut haben und
vertrauenswurdig sind. Dieses Feld bewusst in den Blick zu nehmen,

birgt groBe Moglichkeiten, fur Menschen da zu sein.
Zeitaufwand: Je nach Intension (Bernd Schwenkschuster,

Moritz Mosebach)
1.5.4. Erste-Hilfe-Kurse: In Absprache mit dem DRK organisiert

das H3 fur Mitarbeiter und Klettertrainer EHK. Diese mussen
Terminiert und beworben werden. Auch Gemeindeleute und Leiter

von Gruppen (z.B. Scouts) kbnnen an diesen Kursen teilnehmen.
Zeitaufwand: 2 Stunden im Jahr (Vorstand)



1.6. Mitarbeit im laufenden Betrieb: Mitarbeiter vom H3 kimmern
sich Uberwiegend um die Gastebetreuung wahrend des laufenden
Betriebes. Kletterer werden begruflst und eingecheckt. Das Bistro wird
betreut und man hat die Mdglichkeit mit den Gasten in Gesprache zu
kommen. Eine Schicht geht 4 Stunden und den Rhythmus, wie oft
man eingeteilt wird, kann man selbst festlegen.

Zeitaufwand: 4-4,5 Stunden pro Schicht

1.7. Kletterkurse und Klettertrainer: Das H3 arbeitet mit eigenen
Klettertrainern, die Uber den Kletterhallen Verband Deutschland

(KLEVER) ausgebildet sind. Diese bieten Kletterkurse an.
1.7.1. Trainerakquise und Ausbildung: Die Klettertrainer werden

uber KLEVER e.V. ausgebildet. Dafur missen Termine mit KLEVER
e.V. ausgemacht und ein Lehrtrainer organisiert werden. Daruber
hinaus mussen die Mitarbeiter angeschrieben werden und
interessierte Klettertraineranwarter gefunden werden. Wenn sie Lust
und Zeit haben, den Kurs zu machen, mussen sie fur die Kurse
vorbereitet werden (was sind die Voraussetzungen, Bedingungen,
LektUre und Schulungsmaterial...)
Zeitaufwand: jahrlich ca. 10 Stunden

1.7.2. Klettertrainer Fortbildungen: Jedes 2te Jahr mussen die
Klettertrainer fortgebildet werden, sonst verfallt der Schein.

Unterschiedliche Angebote sind uber die Website von KLEVER zu

finden.
Zeitaufwand: 1 Tag alle 2 Jahre
1.7.3. Kletterkurse bewerben und organisieren: Die Kletterkurse

mussen terminiert und beworben werden. Es muss organisiert
werden, welcher Trainer welchen Kurs macht. Die maximale Anzahl
der Teilnehmer betragt 6 Personen. Entsprechende Ausdrucke fur die
Bewerbung sind im H3 aufzuhangen. Vorlagen dafur sind in der

Cloud zu finden.
Zeitaufwand: 3-4 Stunden im Jahr.
1.7.4. Kletterkurse durchfuhren: Die Klettertrainer fuhren fur

das H3 vor allem im Winterhalbjahr Kletterkurse (TopRope und
Vorstieg) durch. Daflur werden sie vom H3 ausgebildet. Die Karten

und Materialien fur die Kurse sind im Turm in der Kiste zu finden.
Zeitaufwand: Pro Kurs 2 Abende von 19.00 - 22.00 Uhr.

Vorbereitung ca. 1,5 Stunden, je nach Erfahrung.

1.8. Boulderclub: Beim Boulderclub trifft man sich mittwochs vor
der H3 Schicht zum gemeinsamen bouldern. Der Leiter der Gruppe
uberlegt sich Aufwarmubungen und gestaltet das bouldern mit
verschiedenen Kletterspielen.

Zeitaufwand: 1-2 Stunden je Abend (Sam Stidham)



1.9. Putzen/Reinigung OG und Eingangsbereich, WCs

1.9.1. Putzen: Wird von externen Reinigungskraften

ubernommen.
Zeitaufwand 3- 4 x im Monat ca. 2 Stunden

1.9.2. Dreckige Handtucher, Geschirrhandtucher, ... waschen
und einordnen: Die dreckigen Handtucher im H3 landen in einem
Putzeimer hinter der Theke. Dieser kann mit nach Hause genommen
werden und gewaschen werden. Die sauberen Tucher werden dann

in der Schublade hinter der Theke einsortiert.
Zeitaufwand: 1 Stunde im Monat (Almuth Dorau)

1.10. Bestellung Bistro/Material: Es ist stetig daflir zu sorgen, dass
das Bistro in ausreichender Menge bestlckt ist. Die Getranke kénnen
bei unserem Getrankehandler per SMS bestellen. Milch kann man im

Supermarkt, Pringles im Internet kaufen.
Zeitaufwand: 1-2 Stunden im Monat (Markus Dorau)

1.11. Hausmeistertatigkeiten: Man sollte immer mal wieder einen
Blick auf Dinge werfen die repariert, ausgetauscht erneuert werden
konnen. Hierzu zahlt der Turm im H3 ordentlich zu halten und

Leuchtmittel im Gebaude auszutauschen.
Zeitaufwand: je nach Situation (Markus Dorau)

2. Events
2.1. ReelRock: Bei der ReelRock Filmtour zeigen wir 2-3 Kletterfilme

im H3. Hierbei wird in unterschiedlichen Teams gearbeitet.
2.1.1. Organisation: Der Kontakt mit ReelRock Fimtours wird

gepflegt und ein Termin gefunden. AnschlieBend werden Infomails

geschrieben, um Mitarbeiter zu finden und zu akquirieren.
2.1.2. Kartenverkauf: Die Karten werden im H3 Uuber eine

Handkasse, sowie online per Mail verkauft. Hierbei geht es primar
um die Beantwortung der Mails, das zurtcklegen der Karten und das

FUhren einer Liste Uber die verkauften Karten.
Zeitaufwand: 1-2 Stunden pro Veranstaltung
2.1.3. Einlass: Es wird kontrolliert ob die jeweilige Person
bereits eine Karte im Vorverkauf gekauft hat oder sich eine
zurucklegen lassen hat. Ebenso wird die Abendkasse gefuhrt.
Zeitaufwand: 1-1,5 Stunden pro Veranstaltung
2.1.4. Verkauf: Hierbei gibt es zwei Stationen an denen
Getranke verkauft werden. Zum einen im Erdgeschoss, zum anderen
im Obergeschoss. Getranke werden ausgegeben, aufgefullt und das

Geld kassiert.
Zeitaufwand: 4-5 Stunden pro Veranstaltung



2.2. Umschrauben
2.2.1. Organisation, Infomails: Fir das Umschrauben missen
Termine ausgemacht werden. Einer im Fruhjahr und einer im Herbst.
Die Routenschrauber werden kontaktiert und Details werden
besprochen. An die Mitarbeiter werden Mails geschrieben, um

Personen zu finden die Griffe abschrauben bzw. putzen.
2.2.2. Griffe abschrauben: Mittwochs, im laufenden Betrieb

gegen 20/21 Uhr werden die Griffe abgeschraubt. Im Kletterbereich
selbstsichernd am Seil und um Boulderbereich mit Hilfe von Leitern.
Die Griffe werden getrennt von den Schrauben farbig in Kisten

einsortiert und die Wande abgefegt.
Zeitaufwand: ca. 3-4 Stunden, 2-mal im Jahr
2.2.3. Griffe  putzen: Nachdem die Griffe mittwochs

abgeschraubt wurden, mussen sie Donnerstagvormittag gereinigt
werden. Die Griffe werden nach Farben in Laugenbader
vorgewaschen und anschlieBend mit einem Hochdruckreiniger
gereinigt. Nachdem Sie getrocknet sind, konnen sie wieder in Kisten

einsortiert werden.
Zeitaufwand: je nach Personenzahl, ca. 5 Stunden
2.2.4. Nach Umschrauben Raumlichkeiten reinigen: Beim

Umschrauben entsteht Dreck. Dieser muss nach dem Umschrauben
wieder entfernt werden. Auch die restlichen Griffe sind wieder

aufzuraumen.
Zeitaufwand: Halbjahrlich ca. 4 Stunden. (Markus Dorau)




c. MudMates

Menschen in Beziehung zu anderen Menschen zu bringen

- das ist Teil unserer Vision und auch eines der Ziele von
Mudmates. Viele der Mitarbeiter und auch der Laufer bei
Mudmates sind als Einzelne gekommen und als Team gegangen.
Es wurden jede Menge Beziehungen zwischen den Vereinen in
Metzingen geknuUpft, genauso wurde die Zusammenarbeit der
ACK (Arbeitskreis christlicher Kirchen) gestarkt und Besucher und
Laufer konnten Kennenlernen, welches vielfaltige
Beziehungsangebot Kirchen und Vereine in Metzingen bieten.

Wir wollen Menschen in Beziehung zu Gott bringen
Fur die Mitarbeit bei Mudmates haben sich auch einige Menschen

gewinnen lassen, die zuvor nichts oder nur sehr wenig mit
unserer Gemeinde zu tun hatten. Mittlerweile ist bei diesen
Menschen das Interesse gewachsen, diesen Gott naher
kennenzulernen, der da bei Mudmates, wenn auch im
Hintergrund, immer prasent war.

Wir wollen Beziehungen Schaffen, die unsere Leben und die Welt

verandern
Im Matthaus Evangelium, Kapitel 5,13 steht: ,lhr seid das Salz der

Erde. Doch wozu ist Salz noch gut, wenn es seinen Geschmack
verloren hat? Kann man es etwa wieder brauchbar machen? Es

wird weggeworfen und zertreten, wie etwas, das nichts wert ist.”
Mit Mudmates konnten wir zeigen, dass Kirche gesellschaftlich

relevant ist, dass wir als Gemeinde nicht nur an uns selbst und
unserem eigenen ,Seelenheil” interessiert sind, sondern dass wir
uns fur die Menschen ,da draullen“ interessieren, ihnen dort
begegnen wollen, wo sie gerne sind, quasi mitten in ihrem Leben.

1. Team 1: Orga

1.1. [TeamverantwortlicheR: Bernd
1.2. Team:
Dieses Team beinhaltet folgenden Bereiche:
1.2.1 Juristisches
1.2.2. Konzeption und Inhalt
1.2.3 Kooperationen
1.2.4. Rennleitung: Dieses Team koordiniert am

Veranstaltungstag den Teamwettkampf und ist fur auBerordentliche



Entscheidungen wahrend der Veranstaltung zustandig (z.B.

Unwetterwarnung)
1.2.5. Sicherheit: Das Team 1 koordiniert daruber hinaus in

Absprache mit dem DRK Ortsverband Metzingen und DLRG
Metzingen den Rettungsdienst und den Sicherheitsdienst und
kimmert sich um die Themen Pravention und Hygiene sowie die
Haftungsangelegenheiten.

2. Team 2: Finanzen und Steuerrecht: Team 2 kimmert sich um die
Budgetierung, das Controlling sowie die ordnungsgemalfie Abrechnung
des Events.

2.1. JeamverantwortlicheR: Jonathan Rauch, Hansjorg Troster
2.2. Team:

3. Team 3: Anmeldung und Backoffice: Team 3 kiimmert sich in
enger Zusammenarbeit mit der Agentur 3,8 sportkult_services um
einen reibungslosen Ablauf des Events.

3.1. TeamverantwortlicheR: Simone Zifle
3.2. Team:

4., Team 4: Hindernisse; Die Streckenplanung inklusive der Auswahl,
Organisation und Koordination des Hindernisaufbaus wurde Team 4
Ubergeben. Wir legen Wert auf die 6kologische Nachhaltigkeit der
Hindernisse und den Naturschutz der zu durchlaufenden Strecke. Die
Basis der komplexeren Hindernisse bildet sich teilweise aus
Modulgerusten, auf die Holzkonstruktionen aufgesetzt werden. Die
Sicherheit der Teilnehmer beim Uberqueren der Hindernisse muss im
Blick behalten sowie die Stabilitat gewahrleistet sein. Auch durfen die
Hindernisse kein Nadelohr fur die Laufer darstellen und sollen dennoch
herausfordernd sein. Team 4 hat dies im Blick, klart alle
versicherungstechnischen Auflagen, kimmert sich um die Sicherheit
und Stabilitat und betreut die Kooperationspartner beim Aufbau der
Hindernisse.

4.1. [TeamverantwortlicheR: Christoph Zimmermann
4.2. Team:

5. Team 5: Infrastruktur: Die Planungsarbeit dieses Teams befasst sich
zunachst mit der Festlegung der Strecke. Dies beinhaltet die Absprache
und das Einholen von Genehmigungen mit der Unteren
Naturschutzbehorde des Landkreises Reutlingen sowie den
Verantwortlichen und Eigentumern der Grundstlcke, auf denen die
Hindernisse aufgestellt werden sollen. Team 5 ist verantwortlich fur den



Ruckbau des Parcours in den ursprunglichen Zustand. Die Stadtwerke
Metzingen unterstitzen uns mit der Bereitstellung von Strom und
Wasser. In den Bereich Infrastruktur fallt ebenso die Organisation und
Betreuung der sanitaren Einrichtungen sowie die Koordination der
Veranstaltungstechnik, die im Start- und Zielbereich benoétigt wird.
5.1. [TeamverantwortlicheR: David Zeitvogel

5.2. Team:

. Team 6: Offentlichkeitsarbeit; Die fiir die Themen
Offentlichkeitsarbeit zustandigen Personen sichern gemeinsam mit der
Agentur bildwerkfilm die mediale Verbreitung des Events im Vorfeld,
wahrend des Tages und in der Nachbereitung. Der Veranstaltungstag
wird per Videodokumentation begleitet, um ein reichweitenstarkes
Werbemedium im Bereich des viralen Marketings zur Verfugung zu
haben. Team 6 ist wahrend der Planungsphase bis nach dem Lauf
Ansprechpartner fur samtliche Medienvertreter. Es tragt zudem
Verantwortung fur alle Stande der Sponsoren und MalBhahmen, die auf
dem Veranstaltungsgelande stattfinden werden.

6.1. [TeamverantwortlicheR: Casjen Ennen

6.2. Team:

. Team 7: Verpflegung

7.1. Helferverpflegung: 500 ehrenamtliche Helfer wollen wahrend
des Tages versorgt werden.

7.2. Atlethenverpflegung: Fur Athlethen wird es auf der Strecke
Wasserversorgung sowie im Zielbereich dartuber hinaus ein
sportlergerechtes Kuchen- und Obstbuffet geben. Team 7 ist fur die
Bereitstellung dieser Nahrung und der Getranke verantwortlich.

7.3.  TeamverantwortlicheR;

7.4. Team:

. Team 8: Rahmenprogramm: Das Team 8 hat die Aufgabe, das
Rahmenprogramm des Tages zu organisieren. Da wir mit vielen
Besucher am Streckenrand und auf dem Veranstaltungsgelande
rechnen, wird der gastronomische Bereich hoch frequentiert sein.
Geplant ist eine hochwertige Verpflegung der Gaste mit lokalem
Charakter. In beiden Fallen werden viele helfende Hande bendtigt, um
die Menschenmassen bewaltigen zu kdnnen.

8.1.  TeamverantwortlicheR:

8.2. Team:

. Team 9: Fundraising und Sponsoring: Das Team ist verantwortlich
fur die Erstellung der Sponsorenmappe und das Herantreten an Partner,



die in das Event mit einbezogen werden konnen. Sie bieten Sponsoren
die Moglichkeit, sich entsprechend zu positionieren. Die Gruppe ist
offen fur alle Anfragen fur Sponsoring.

9.1. TeamverantwortlicheR:

9.2. Team: Michi Horz

10. Team 10: Strecke: Das Team kiimmert sich um den genauen
Verlauf der Strecke sowie die Absicherung, Kennzeichnung der Strecke
am Veranstaltungstag und den Abbau der Schilder, Trassierbander,... im
Nachgang.

10.1. TeamverantwortlicheR: Markus Dorau
10.2. Team:
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