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Gemeinsam unterwegs - Feedback-Gesprach mit Mitarbeitenden

NAME: e

AUFGAD(BN): eeeieeeieeeeiiee et et e eee e e e eaes

1. Herzlichen Dank fiir deine Mitarbeit!

2.  Wasist deine Motivation fiir deine Aufgabe?

3. Wiefiihlst du dich in Deiner Aufgabe? Was lauft gut, was weniger?

4. Wassollte verdndert werden/ Hast du neue Ideen?

5.  Wieviel Zeit bendtigst du fiir deine Aufgabe(n)?

6.  Vorwelchen Herausforderungen stehst du in dieser Aufgabe?

7.  Wo wiirdest du dir mehr Unterstiitzung oder Schulungen wiinschen?

8.  Wasich sonst noch sagen wollte...

9.  Bistdu bereit, die Aufgabe weiterzufiihren? Bzw. stehst du fiir eine Neuwahl zur Verfiigung (bei
Gremienmitgliedern)?

10. Liegen die z.T. notwendigen Dokumente vor (z.B. Juleica, Verhaltenskodex und Polizeiliches
Fiihrungszeugnis bei Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit, Verpflichtung von ehrenamtlichen auf
das Datengeheimnis, ...)?

11.  Hinweis auf Ansprechperson(en) bei Fragen und Problemen

12.  Hinweis auf regelmaRigen Turnus der Mitarbeitergesprache (ggf. Terminvereinbarung fiirs nachste Gespréch)

13.  Wasich sonst noch sagen wollte...



