Evangelisch-

methodistische
Kirche
Gemeinsam unterwegs - Startgesprach mit Mitarbeitenden
NaMe: e
AUFGAD(BN): eeeieeeieeeeiiee et et e eee e e e eaes
1. Herzlichen Dank fiir deine Bereitschaft zur Mitarbeit!
2. Wasist deine Motivation fiir deine Aufgabe(n)?
3. Worauf freust du dich?
4. Wieviel Zeit hast du fiir deine Aufgabe(n) eingeplant?
5.  Welche Herausforderungen siehst du in dieser Funktion?
6.  Wo brauchst du Unterstiitzung (Schulung)?
7. Hat eine Art “Ubergabe” mit dem*r Vorgénger*in stattgefunden (Wissen, Infos, etc.)?
8. Liegen die z.T. notwendigen Dokumente vor (z.B. Juleica, Verhaltenskodex und Polizeiliches

Flihrungszeugnis bei Mitarbeitenden in der Kinder- und Jugendarbeit, Verpflichtung von ehrenamtlichen auf
das Datengeheimnis, ...)?

9. Hinweis auf Ansprechperson(en) bei Fragen und Problemen
10. Hinweis auf regelmaRigen Turnus der Mitarbeitergesprache (ggf. Terminvereinbarung fiirs nachste Gesprach)

11. Wasich sonst noch sagen wollte...



